
Développement prévisible ou  étonnante métamorphose ?

Laquelle de ces deux expressions choisiriez-vous pour décrire
ce qui se passe actuellement aux Jardins du Mondrain ?

Voici l’exemple d’un développement prévisible : il est attendu, familier et ne surprend pas.

  

Voici l’exemple d’une métamorphose : elle surprend toujours et impressionne vivement. 

Vous l’avez remarqué vous aussi, n’est-ce pas ? Il y a incontestablement 
quelque chose de majeur qui est en train de se passer ces temps-ci aux 
Jardins du Mondrain. Quelque chose qui, au-delà d’un simple développement 
prévisible et normal, me semble s’apparenter davantage à une métamorphose 
étonnante.



Prenez simplement le temps d’y regarder de plus près et vous 
conviendrez facilement qu’il est en train de se produire là, maintenant :

 une métamorphose quant au nombre de nos membres.
De nos débuts jusqu’à ces deux dernières années, leur nombre oscillait 
entre 30 et 40. Depuis, notre membership est en progression constante 
et, même sans campagne de recrutement structurée, il avoisine les 70 
aujourd’hui.

 une métamorphose quant au bouillonnement de nouvelles initiatives sur le 
terrain.
Issues de l’inspiration fertile, du talent et de l’énergie de plusieurs des 
nôtres, surgissent aux yeux du visiteur – presqu’à chaque promenade - 
des innovations exquises et des trouvailles impressionnantes qui nous 
procurent à chaque fois surprise et enchantement.   

 une métamorphose dans l’éveil de l’intérêt des membres à en savoir plus,
à s’approcher davantage, à voir sur place, à côtoyer d’autres membres, 
à leur donner un coup de main occasionnel ou même soutenu… Et 
conséquemment :

 une métamorphose dans le flux grandissant et dans la diversité des 
communications requises qu’il devient crucial de canaliser pour en garantir
la cohérence et l’à-propos. Exemples factuels de telles communications :
volume accru des communiqués officiels aux membres ; concours de 
photos et calendrier 2021 ; mises-à-jour continues sur le site internet ;
page facebook ; l’Infolettre ; chroniques des Échos du Mondrain ; video 
promotionnelle ; corvées ponctuelles ; rencontres corporatives diverses.

 une métamorphose dans l’émergence spontanée de nouvelles tendances 
dans les profils des membres; des tendances à reconnaître pour en tirer 
les avantages et n’en pas échapper les tenants. 
Nous comptons en effet un nombre de plus en plus important de membres
dont l’intérêt est réel et précieux pour notre entreprise mais dont le 
type d’engagement ne peut être réduit ou amalgamé aux seules 
catégories actuelles de « membres actifs » et de « membres 
sympathisants ». 



L’intérêt de la convergence de tous ces constats, c’est de nous amener à 
comprendre : 

Qu’un plan intégré de développement, ça devra obligatoirement venir, mais 
qu’auparavant, il nous faut tout d’abord l’apprivoiser ce terrain, s’y essayer 
pour le comprendre de mieux en mieux; et nous y relier activement en nous 
employant, avec l’inspiration de chacun et par des initiatives tant individuelles 
que collectives, à contribuer à sa restauration, à son épanouissement et à son 
embellissement.

C’est l’approche de croissance à laquelle nous convient présentement nos 
dirigeants et nos porteurs de projets. Une approche simple, dynamique et si 
attractive que tout semble y concourir quasi-spontanément : les forces de la 
nature, nos enthousiasmes individuels et collectifs et la diversité des 
compétences et savoir-faire dont ensemble nous disposons.

Ce qui nous donne l’occasion non seulement d’assister mais également de nous 
sentir concernés dans...

 « l’étonnante métamorphose     » des Jardins du Mondrain  .

                           


